
VILUSTE PÕHIKOOLI TEGEVUSKAVA 

2015 - 2018 

 

 

Viluste Põhikooli tegevuskava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse suunad ja valdkonnad ning tegevuse neljaks aastaks. 

Viluste Põhikooli tegevuskava lähtub Viluste Põhikooli arengukavast.  

 

1. ÜLDANDMED 

           Asend: 

          Veriora vald 

          Viluste küla 

          64225 Põlva maakond 

 

2. KOOLIARENDUSE SUUNAD JA VALDKONNAD 

      2.1.Strateegiline juhtimine: 

a) arengukava 

b) üldtööplaan 

c) sisehindamine 

 

2.2. Personalijuhtimine ja koostöö: 

a) personali arendamine 

b) personali kaasamine ja koostöö 

 

       2.3.Õpikeskkonna kujundamine: 

a) turvalisus 

b) ruumid ja maa-ala 

c) õppimisvõimaluste mitmekesistamine 

 

       2.4.Õpetamine, kasvatamine, õppimine 

a) kooliõppekava 



b) õpetajate töökavad 

c) õpetamine, kasvatamine, õppimine 

 

       2.5.Õpilaste toetamine 

a) õpilaste hariduslike erivajaduste väljaselgitamine 

b) õpilaste toetamine 

c) koolikohustuse täitmine 

 

2.6.Haridustulemus 

a) õpijõudlus 

b) sotsialiseerimine 

 

 

 

 

 

3.TEGEVUSED STRATEEGILISTE EESMÄRKIDE SAAVUTAMISEKS 

 

3.1 EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE 
 Indikaator: Arengukava 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1.  Arengukava uuendamine  Uuendatud arengukava - + + - Direktor 

 
 Indikaator: Üldtööplaan 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1.  Üldtööplaani koostamine Kinnitatud üldtööplaan + + + + Direktor 



ja kinnitamine 

2.  Kooli õppe-

kasvatustegevuse 

tulemuste analüüs 

Kooli õppe-kasvatustegevuse 

ja tulemuste analüüs ja 

aruanne 

+ + + + Direktor 

 

 

 
 

 

Indikaator: Sisehindamine 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1.  Sisehindamise süsteemi 

uuendamine ja kooskõlla 

viimine välishindamise 

eesmärkidega 

Uuendatud 

sisehindamissüsteem 

+ - - + Direktor 

 

2.  Sisehindamise 

läbiviimine 

Sisehindamise aruanne + + + + Direktor 

3. Sidususgruppide 

rahulolu-uuringud 

Rahulolu-uuringute aruanne + + + + Direktor 

 

3.2 PERSONALIJUHTIMINE JA KOOSTÖÖ 

 
 Indikaator: Personali kaasamine ja koostöö 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

 

1. 

Kooli 

tunnustamissüsteemi 

uuendamine vastavalt 

vajadusele ja 

Toimiv tunnustussüsteem 1500€ 1600€ 

 

1600€ 

 

1600€ 

 

 

Direktor 



rakendamine 

 

 

2. 

Täienduskoolituse 

vajaduse hindamine ja 

tulemuslikkuse 

väljaselgitamine 

Täienduskoolituse plaan + + + + Direktor 

 

3. Õpetajate nõustamine Õpetajate toimetulek 

kriisisituatsioonides, suurem 

stressitaluvus 

+ + + + Sotsiaalpedagoog, 

direktor 

 
 

 
 

 
 Indikaator: Personali kaasamine ja koostöö 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1. Veebipõhise 

informatsiooni 

ajakohastamine 

Veebilehel on ajakohane ja 

vajalik informatsioon 

+ + + + Infojuht 

2. Koolisisese 

informatsiooni 

edastamine  

Informatsiooni 

kättesaadavus, huvigruppide 

rahulolu 

+ + + + Infojuht 

3.  Personali, hoolekogu, 

õpilasesinduse jt 

huvigruppide kaasatus 

otsustamisse 

Kaasatud huvigrupid + + + + Direktor 

Hoolekogu 

 

 

 



 

3.3.KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 Vastutaja 

1. Huvigruppide vaheline 

koostöö, selle 

kavandamise põhimõtete 

ja strateegiate analüüs 

Toimiv koostöö + + + + Direktor 

2. Huvigruppide kaasamine 

kooli arendustegevusse 

ja otsustamisse 

Hoolekogu, õpilasesinduse, 

lastevanemate jt 

huvigruppide regulaarne ja 

sihipärane tegevus ja 

kaasatus 

+ + + + Direktor 

3. Huvigruppide vahelise 

koostöö hindamine  

Huvigruppide informeerituse 

ja rahulolu tõus 

+ + + + Direktor 

 

 

3.4.RESSURSSIDE JUHTIMINE 

 
 Indikaator: Eelarveliste ressursside juhtimine 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1. Finantsanalüüs: kooli 

eelarveliste ressursside 

kasutamise mõjususe ja 

tõhususe hindamine 

Kooli eelarve sihipärane 

kasutamine 

arendustegevuseks 

+ + + + Direktor 

 



 
 Indikaator: Materiaal-tehnilise baasi arendamine. Turvalisus 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 Vastutaja 

1. Kooli territooriumil 

oleva tänavavalgustuse 

töökorras hoidmine 

 Korras tänavavalgustus + + + + Majandustööline 

2. Esmaabi andjate ja 

töökeskkonnavoliniku 

koolitus 

Koolis on 5-6 esmaabi anda 

oskavat töötajat ja 

kompetentne 

töökeskkonnavolinik 

+ 

 

+ + + Direktor 

3. Riskianalüüsi ja 

tuleohutusjuhendi 

uuendamine 

Riskianalüüs ja 

tuleohutusjuhend vastavad 

nõuetele 

+ + + + Direktor 

4. Hädaolukorras 

tegutsemise plaani 

koostamine, 

tutvustamine, 

täiendamine ja plaani 

rakendamine 

Läbi viidud kompleksõppus + + + + Direktor 

 

Ruumid ja maa-ala 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1. Ergonoomilise 

koolimööbli soetamine 

Algklassides ja 

ainekabinettides on 

reguleeritavad toolid ja lauad 

1000€ 

 

1200€ 1200€ 1000€ 

 

Direktor 

2. Kooli arvutiklassi riist- Arvutiklassis on kaasaaegne 2500€ 2500€ 2500€ 2500€ Direktor 



ja tarkvara 

kaasajastamine 

riist-ja tarkvara 

3. Uue paljundusmasina 

soetamine 

Paljundustehnika vastab 

ootustele 

3000€ 1000€   

 

Direktor  

4. Klassiruumide ja 

ainekabinettide 

funktsionaalse sisustuse 

uuendamine 

Klassiruumides ja 

ainekabinettides on vajalikud 

tehnilised vahendid 

500€ 500€ 500€ 500€ 

 

 

Direktor 

5.  Tööõpetuse ja käsitöö- 

klassi  inventari 

soetamine 

Tööõpetuse ja käsitööklassid 

on sisustatud 

500€ 500€ 500€ 500€ 

 

 

Direktor 

6. Koolihoone 

ventilatsioonikambri  

remont 

Õhk kooliruumides on 

ventileeritud 

 1000€ 

 

 

 

 KOV  

7. Spordiväljaku 

renoveerimine 

Viluste kooli spordiväljak on 

renoveeritud tervise-ja 

vabaajakeskus 

  25000€ 25000€ 

 

 

 

 

KOV 

8. Kooliruumide 

korrastamine 

Kooliruumid on kaasaaegselt 

remonditud ja puhtad 

1500€ 1500€ 

 

1500€ 

 

2000€ Direktor 

 

Õppimisvõimaluste mitmekesistamine 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan, 

kulu 

2016 

plaan, 

kulu 

2017 

plaan, 

kulu 

2018 Vastutaja 

1. Õppekirjanduse 

vastavusse viimine 

riikliku ja kooli 

õppekavaga  

Vajadustele vastav 

õppekirjandus 

10000€ 10000€ 10000€ 10000€ Raamatukogu 

juhataja, direktor 



2. Õppeekskursioonid ja 

õppekäigud 

Õppetöö tulemuste 

kinnistumine 

650€ 700€ 700€ 800€ 

 

Direktor 

3. Osalemine võistlustel ja 

konkurssidel 

Õpimotivatsiooni tõstmine 

 

1500€ 1500€ 2000€ 2000€ 

 

 

Direktor 

4. Õpilasorganisatsioonide 

töös osalemine 

Õpimotivatsiooni tõstmine  

 

450€ 550€ 550€ 550€ 

 

 

Direktor, 

huvijuht 

5. Koolivälistel 

kultuuriüritustel 

osalemine 

Mitmekülgsete huvidega laps 320€ 420€ 

 

420€ 

 

420€ 

 

Direktor, 

huvijuht 

6. Rahvusvahelistes 

projektides osalemine 

Mitmekülgsete huvidega laps 300€ 300€ 300€ 300€ 

 

Direktor 

Huvijuht 

KOV 

7. Huviringide 

varustamine vahendite 

ja riietusega 

Toimivad huviringid 650€ 650€ 

 

650€ 650€ 

 

 

Direktor 

 

 
 

 

 

 

 
Indikaator: Inforessursside juhtimine 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 Vastutaja 

1. Digitaalse 

dokumendihaldus-

süsteemi sisseseadmine 

ja toimivus 

Koolil on nõuetele vastav 

dokumendihaldussüsteem 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

Direktor, infojuht 



2. Infotehnoloogia-

vahendite  soetamine 

ainekabinettidesse, 

raamatukokku, e-kool 

Kaasajastatud ja nõuetele 

vastav infotehnoloogia 

1000€ 

 

1000€ 

 

1000€ 1000€ Direktor 

 
Indikaator: Säästlik majandamine ja keskkond 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1. Säästliku ja 

keskkonnahoidliku 

majandamise 

korraldamine 

Säästlike majandamisvõtetega 

kaasnev kokkuhoid 

+ 

 

+ + + Direktor, 

Majandustööline 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS 

 
 Indikaator: Õpilase areng 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1. Õpilaste hariduslike 

erivajaduste 

väljaselgitamine 

Õpilaste individuaalsuse 

arvestamine, tugisüsteemide 

mõjusus ja tõhusus 

+ + + + Hariduslike 

erivajadustega õpilaste 

õppe koordineerija 



2. Koostöö kooli 

sotsiaalpedagoogiga ja 

valla 

lastekaitsetöötajaga 

Toimiv koostöö  + + + + Hariduslike 

erivajadustega õpilase 

õppe koordineerija, 

KOV 

3. Õppeedukuse kolme 

aasta võrdlev analüüs  

Valminud analüüs + + + + Direktor 

4. Terviseedendamine 

koolis 

Õpilased on terved ja 

puuduvad haiguse tõttu vähem 

+ + + + Direktor   

Tervisemeeskond  

5. Huvitegevuse 

edendamine koolis 

Kõik õpilased osalevad 

koolisiseses või koolivälises 

huvitegevuses, kool osaleb 

rahvusvahelistes projektides 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

Huvijuht 

Direktor 

 

 

 

Indikaator: Kooli õppekava 

 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1. Kooliõppekava 

arendustegevuse ja 

elluviimise analüüs, 

uuendamine 

Uuendatud õppekava + + + + Direktor 

2. Õpilaste 

kutsevalikualane 

nõustamine 

Õpilased on teadlikud oma 

edasiõppimisvõimalustest ja 

soovidest 

+ + + + Klassijuhatajad  

 

3. Õpetajate töökavade 

uuendamine 

Uuendatud õpetajate töökavad + + + + Direktor 

4. Õpilaste koolist 

puudumiste põhjuste 

analüüs 

Ülevaate omamine 

puudumiste põhjustest 

+ + + + Klassijuhatajad 



5. Koostöö valla 

sotsiaaltöötajate, 

õpetajate, 

lastevanemate ja kooli 

sotsiaalpedagoogi vahel 

Toimiv koostöö + + + + Direktor 

Sotsiaalpedagoog 

KOV 

 

 

 
 Indikaator: Õppekorraldus ja meetodid 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 Vastutaja 

1. Õpetajate 

täiendkoolituse 

planeerimine lähtuvalt 

sisekontrolli 

tulemustest 

Läbitud täiendkoolitused 2000€ 2000€ 2000€ 2000€ 

 

Direktor 

2. Õpilasesinduse statuudi 

uuendamine 

Uuendatud statuut - + - - Huvijuht 

3. Õpilaste tunnustamis- ja 

mõjutamissüsteemi 

analüüs ja vajadusel 

uuendamine 

Koolis on toimiv õpilaste 

tunnustamis- ja 

mõjutamissüsteem 

- + - + Direktor 

4. Veebikesksete 

keskkondade 

kasutamine suhtlemisel 

õpilastega. 

Veebikesksed keskkonnad 

toetavad õppekava täitmist 

+ + + + Direktor 

Õpetajad 

Infojuht 

 

 Indikaator: Väärtused ja eetika 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 Vastutaja 



1. Kooli kodukorra 

analüüs ja uuendamine 

Valminud kooli kodukord + - + - Direktor 

 

3.6.HARIDUSTULEMUS 

Indikaator: Õpijõudlus 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1. Viiakse läbi kõik 

riiklikud ja 

maakondlikud 

tasemetööd  ning 

koolisisesed testid 

Teostatud tasemetööd, 

hinnang tulemustele 

+ + + + Direktor 

Sotsiaalpedagoog 

 

Indikaator: Sotsialiseerimine 

Jrk 

nr 

Tegevused Tulemused 2015 

plaan 

2016 

plaan 

2017 

plaan 

2018 

plaan 

Vastutaja 

1. Arenguvestlused Läbiviidud arenguvestlused + + + + Direktor 

Klassijuhatajad 

2. Meetmete kavandamine 

õppeaastaks 

Sotsialiseerumist toetavad 

meetmed on kavandatud 

õppeaasta eesmärkides 

+ + + + Direktor 

 

 

 

 

 


